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Die KHG Tiibingen ist ein hochschul-
pastoraler Standort der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart.

Die KHG Tiibingen gestaltet, mit- und
fiireinander, gemeinschaftliche und in-
haltliche Veranstaltungen, spirituelle
Angebote, Beratung und Begleitung,
Begabtenforderung, soziale Hilfe und
Wohnraum fiir Studierende im Carl-
Sonnenschein-Haus (CSH) und Eras-
mushaus (EH).

Das vorliegende Schutzkonzept gilt da-
her fiir die KHG inklusive der beiden
Wohnheime.

An all diesen Orten der KHG sollen
Menschen einen Raum zur Begegnung
miteinander und mit Gott finden. Wir
mochten, dass sie sich sicher und wohl
fihlen und ihre Pers6nlichkeit und ihren
Glauben entfalten konnen. Alle haben
das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde
und ihrer Gesundheit. Sie haben das
Recht auf Schutz vor Diskriminierung
sowie vor verbaler, korperlicher, psychi-
scher und sexualisierter Gewalt.

Gemeinsam wollen wir deshalb eine
Kultur des achtsamen Miteinanders und
der Verantwortung schaffen und beson-
ders Minderjihrige, aber genauso
(schutz- oder hilfebediirftige) Erwach-
sene vor Grenziibergriffen, Diskriminie-
rung und Machtmissbrauch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzep-
tes erfolgte auf der Grundlage der Vor-
gaben der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

An der Erarbeitung waren unter der Lei-
tung von Elena Zeeb, Marion Reinhardt,
Claudia Weiler und Wolfgang Metz die
folgenden Personen und Gremien betei-
ligt:

= Gemeinderat der KHG

= Haussprecher:innen des CSHs und
EHs

= Ehrenamtliche aus der KHG
= Bewohner:innen des CSHs und EHs

Der KHG Gemeinderat und die
Haussprecher:innen  haben  dieses
Schutzkonzept beschlossen und tragen
an der Verantwortung fiir dessen Umset-
zung mit.

1.1 Werte der Katholische
Hochschulgemeinde

Die Katholische Hochschulgemeinde
Tibingen (KHG) mochte Studierenden
und anderen Personen im Hochschul-
kontext Raum geben, sich zu begegnen.
Wir mochten Offenheit, Vielfalt und
Miteinander leben - aus dem christli-
chen Verstindnis heraus, dass Gott* in
jedem Menschen zu finden ist, unabhén-
gig von kultureller, religidser oder sexu-
eller Identitdt. Das soll unser Zusammen
und die Atmosphére prigen.

Als Leitlinien unseres Handelns haben
wir uns auf folgende Werte verstindigt:


https://www.khg-tuebingen.de/durchblicken/flaggezeigen
https://www.khg-tuebingen.de/durchblicken/flaggezeigen

Das vorliegende Schutzkonzept trigt
Sorge dafiir, dass Mitarbeitende, Enga-
gierte und Teilnehmende in der KHG
und alle Bewohner:innen der Wohn-
heime einander in moglichst sicheren
Réumen begegnen sowie Schutz und
Hilfe erfahren bei Diskriminierung, ver-
baler, korperlicher, psychischer, spiritu-
eller und sexualisierter Gewalt sowie
Machtmissbrauch. Das vorliegende
Schutzkonzept mochte speziell auch al-
len Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von
sexualisierter Gewalt priventiv entge-
genwirken.

2.1 Awareness-Arbeit

Zur Erreichung dieser Ziele orientieren
wir uns an den Grundlagen der Awaren-
ess-Arbeit.

Dabei orientieren wir uns an folgenden
Prinzipien:

Wir sind divers

Wir gehen davon aus, dass wir sehr ver-
schiedenen sind, aufgrund unserer Er-
fahrungen, Positionierungen, Ressour-
cen. Dementsprechend sind auch unsere
Bediirfnisse und unser Grenzempfinden
unterschiedlich. Jede:r braucht unter-
schiedliche Dinge, um vertrauensvoll
miteinander zu lernen und sich sicher zu
fithlen.

Unser Tun soll in machtsensiblen
Raumen stattfinden
Wir sind uns bewusst, dass in jedem

Raum Machtverhédltnisse herrschen.
Diese wollen wir sensibel wahrnehmen.

Wir wissen, dass es Stress auslost, in ei-
nem solchen Raum gemeinsam zu sein,
zu sprechen, sich zu zeigen und, dass be-
stehende Ungleichverhéltnisse sich auch
ohne, dass wir es wollen reproduzieren
konnen.

Awareness ist eine Haltung, die wir
eintben

Awareness darf erlernt werden. Deshalb
iiben wir uns im aktiven zuhoren und im
empathischen Verstehen. Wir nehmen
unsere eigenen Gefiithle immer mehr
wahr und ernst, genauso wie die anderer.
Wir kommunizieren wertschitzend und
handeln respektvoll. Sind offen fiir eige-
nes und kollektives Lernen. Schaffen
Moglichkeiten zur Reflexion und sind
ehrlich zu uns selbst und den anderen.

Besonders in der Begegnung mit Men-
schen, deren Grenzen verletzt wurden,
mochten wir empathisch und verstind-
nisvoll. Wir schenken ihnen Glauben
und nehmen sie ernst. Wir begegnen
ihnen respektvoll, auf Augenhohe und
achten ihre Bediirfnisse. Wir begegnen
ihnen moglichst unvoreingenommen,
bewerten sie nicht und behandeln ihre
Erzéhlungen vertraulich.

Wir ermutigen uns Grenzliberschrei-
tungen zu erkennen und ihnen zu
begegnen

Wir wissen, dass es Mut erfordert
Grenziiberschreitungen zu benennen.
Daher ermutigen wir uns gegenseitig
und stehen flireinander ein. Wir versu-
chen achtsam hinzuhéren, wenn uns je-
mand von Grenziiberschreitungen er-
zahlt oder wir Zeuge:in werden. Wir
teilen auch unser Wissen um Grenziiber-
schreitungen und andere Formen von
Gewalt und Diskriminierung als solche
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zu erkennen. Wir benennen Ansprech-
personen und schaffen somit nieder-
schwellig Moglichkeiten sich Hilfe zu
holen im Falle von Grenziiberschreitun-
gen.

Wir wissen um die Grenzen unserer
Awareness-Arbeit

Trotz aller Awareness-Arbeit gibt es
keine Sicherheitsgarantie. Unsere Awa-
reness-Arbeit soll zwar praventiv wir-
ken, kann es aber nicht hundertprozen-
tig. Daher bereiten wir uns auf mogliche
Vorfille vor und bilden bspw. Awaren-
ess-Teams aus. Unser Awareness-Ange-
bot dient dem Schutz und Wohlergehen
der Betroffenen innerhalb unserer
Réume. Awareness-Arbeit ist allerdings
keine Ermittlungsarbeit oder therapeuti-
sche Begleitung. Wir verweisen bei Be-
darf z.B. an entsprechende Fachstellen
oder die Polizei.

2.2 Formen von Diskriminierung

Gemal des AGG (Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz) ist Ziel unseres
Schutzkonzeptes, dass Benachteiligun-
gen aus Griinden der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion o-
der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der dufleren
Erscheinung oder der sexuellen Identitét
und Orientierung verhindert werden.
Besonders schutzbediirftig sind hierbei
internationale Studierende und Studie-
rende anderer Religionen, insbesondere,
wenn diese sich bei und bewerben oder
bei uns wohnen.

Diskriminierend ist jede Form einer we-
niger giinstigen Behandlung. Dabei
kommt es nicht darauf an, dass diese Be-
nachteiligung vorsatzlich oder in bos-
williger Absicht geschieht.
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Entscheidend ist der nachteilige Effekt,
der bei den Betroffenen durch die Un-
gleichbehandlung entsteht.

Mogliche Formen von Diskriminierung
sind:

Unmittelbare Diskriminierung

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt
vor, wenn die Ungleichbehandlung di-
rekt an einem der oben genannten Merk-
male ansetzt.

Mittelbare Diskriminierung

Die mittelbare Benachteiligung einer
Person erfolgt nicht offensichtlich we-
gen eines der oben genannten Merk-
male, sondern resultiert aus scheinbar
neutralen Kriterien. Diese gelten zu-
néchst fiir alle gleichermalen, in ihrem
Effekt aber wirken sie sich auf be-
stimmte Gruppen stirker benachteili-
gend aus als auf andere.

Strukturelle/Institutionelle Diskrimi-
nierung

Eine strukturelle Diskriminierung
liegt dann vor, wenn die Benachteili-
gung in der Organisation begriindet ist.
Z. B. wenn patriarchale, religidose oder
homophobe Konventionen, Gebrauche
oder Traditionen zu einer Schlechter-
stellung einer Gruppe fithren und dies
als ,,normal®“ angesehen wird. Diese
Form der Diskriminierung kommt in al-
len Gesellschaften vor und ist oftmals
nicht leicht zu erkennen, da bestehende
Strukturen hdufig nicht hinterfragt wer-
den.

Belastigung

Beléstigungen sind unerwiinschte Ver-
haltensweisen, die eine Person wegen
eines geschiitzten Merkmals ein-



schiichtern, beleidigen oder erniedrigen
und ein feindliches Umfeld schaffen o-
der zu schaffen bezwecken. Beléstigun-
gen konnen Teil von Mobbingkontexten
sein. Mobbing definiert sich dadurch,
dass die wiirdeverletzenden Handlungen
iiber einen langeren Zeitraum andauern,
zielgerichtet und systematisch stattfin-
den und auf eine Personlichkeitsverlet-
zung der gemobbten Person abzielen.

Sexuelle Belastigung

Eine spezifische Form der Beléstigung
ist die sexuelle Belédstigung, die durch
ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Verhalten verursacht wird. Diese Ver-
haltensweisen reichen von unangemes-
senen sexuellen Anspielungen, Anstar-
ren, anziigliche Bemerkungen, iiber das
Verbreiten pornografischen Materials
bis hin zu sexualisierten korperlichen
Ubergriffen. Die sexuelle Belistigung
verletzt die Wiirde der betroffenen Per-
son. Entscheidend ist dabei nicht, ob die
Wiirdeverletzung beabsichtigt ist.

Mehrfach- oder mehrdimensionale
Diskriminierung

Mehrfachdiskriminierung bzw. mehrdi-
mensionale Diskriminierung kann auf-
treten, wenn verschiedene Diskriminie-
rungsgrinde zusammenkommen und
sich wechselseitig verstirken.

2.3 Formen von Gewalt

Neben der Priavention von Diskriminie-
rung will unser Schutzkonzept auch vor
jeglichen Formen der Gewalt schiitzen.

Verbale Gewalt

Verbale Gewalt bedeutet, dass Interes-
sen, Bediirfnisse, Gedanken und Ge-
fiihle eines Gegeniibers abgewertet,

umgedeutet und negiert werden. Ver-
bale Gewalt umfasst verletzende Witze,
Beschuldigungen, Bedrohungen, Be-
schimpfungen und Befehle. Jede Form
von Anschreien ist gewalttitig. Aber
auch verdeckte Beleidigungen, das Li-
cherlich machen oder Herabwiirdigen
vor Anderen sowie jemand zu beliigen
und zu tduschen.

Korperliche Gewalt

Als korperliche Gewalt werden gewalt-
volle Taten verstanden, durch die eine
Person korperlich verletzt wird. Dies
meint zum Beispiel Schubsen und Sto-
Ben, Tritte und Schldge, Wiirgen, an den
Haaren ziehen, das Zufiigen von Ver-
brennungen, Zwang zur Drogenein-
nahme oder Alkoholkonsum. Taten be-
eintrichtigen das korperliche
Wohlbefinden, aber auch die psychische
und emotionale Gesundheit.

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt kann schwer zu er-
kennen sein, da sie auch ohne von auflen
erkennbaren Spuren auskommt. Sie be-
zieht sich auf jede Handlung oder Unter-
lassung, die die Eigenstdndigkeit, das
Selbstwertgefiihl und das Wohlbefinden
untergriabt. Dazu gehdren beispielsweise
Demiitigung und Beleidigung, Ein-
schiichterung, Gewaltandrohungen, Iso-
lation vom sozialen Umfeld, Kontrolle
und Manipulation. Psychische Gewalt
kann sich auch als Erpressung und
Schuldzuweisung &uBern. Auch soge-
nanntes Gaslighting gehort dazu. Bei
Gaslighting wird die Realitét geleugnet
oder verzerrt. Das kann bei der betroffe-
nen Person zu Verunsicherung und Ver-
zweiflung fithren. Oft wird psychische
Gewalt auch im digitalen Raum vertibt,



das heiBt per E-Mail, Handynachrichten
oder in sozialen Medien.

Spirituelle Gewalt

In Féllen von geistlicher oder spirituel-
ler Gewalt geht es darum, dass Tater:in-
nen ihr geistliches Amt und die damit
verbundenen institutionellen bzw. struk-
turellen Machtfunktionen dazu miss-
brauchen, anderen die eigenen speziell
religiosen Auffassungen, die eigenen
Werte oder Uberzeugungen aufzudrin-
gen und sie zu bestimmten Verhaltens-
weisen und Handlungen zu zwingen.

Da die KHG jungen Menschen Ridume
fir spirituelle Erfahrungen, Seelsorge
und Geistliche Begleitung bietet, haben
sich die Seelsorgenden und im spirituel-
len Bereich Titigen in besonderem
MaBe mit der Gefahr fiir spirituellen
Machtmissbrauch auseinanderzusetzen.

Sexualisierte Gewalt

Darunter versteht man jeden Ubergriff
auf die sexuelle Selbstbestimmung. Sie
wird gegen den Willen der Betroffenen
vollzogen und kann verbaler und/oder
korperlicher Art sein. Bei dieser Gewalt-
form geht es vorwiegend um Kontrolle
und Machtausiibung. Deshalb findet sie
oft in Abhéngigkeitsverhéltnissen statt.
Sexualisierte Gewalt soll den Menschen
gezielt abwerten und in der Selbstwahr-
nehmung storen. Sexualisierte Gewalt
zeigt sich nicht nur in korperlichen
Ubergriffen.

2.4 Sexualisierte Gewalt gegen
die sexuelle Selbstbestimmung
von minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

Handlungen gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung von Minderjéhrigen und
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erwachsenen Schutzbefohlenen kénnen
die Personlichkeitsentwicklung und see-
lische Gesundheit der Betroffenen mas-
siv beeintridchtigen. Das vorliegende
Schutzkonzept mochte besonders auch
allen Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von
sexualisierter Gewalt préventiv entge-
genwirken. Besonders schutzbediirftig
sind Minderjdhrige sowie Erwachsene,
die dauerhaft oder auch nur zeitweise
Hilfe oder Schutz benétigen. Thnen ge-
geniiber tragen unsere beschéftigten und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen eine
besondere Verantwortung.

2.5 Machtmissbrauch

Diskriminierung und Gewalt geht oft
mit dem Missbrauch von Macht einher
oder wird dadurch erst ermoglicht. Per-
sonen, die einem besonderen Macht-
und/oder Abhédngigkeitsverhiltnis un-
terworfen sind, sind deshalb besonders
gefahrdet von Formen der Diskriminie-
rung und Gewalt.

2.6 Konsum von Alkohol und
Drogen

Der Konsum von Alkohol und Drogen
erhoht das Risiko, als Opfer oder Té-
ter:in mit Gewalt in Berithrung zu kom-
men. Alkohol- und Drogenkonsum for-
dert aggressive und grenzverletzende
Verhaltensweisen, die zur Schéadigung
Dritter fithren konnen. Auflerdem sind
unter Alkohol- und Drogeneinfluss ste-
hende Menschen oftmals vulnerabler fiir
(sexuelle) Ubergriffe und geben sich
héufig eine Mitschuld an der Tat und
empfinden grofe Scham fiir ihren Alko-
hol und Drogenkonsum.



In der Regel sind die Studierenden in der
KHG und die Bewohner:innen der
Wohnheime keine  Minderjdhrigen
mehr, sondern junge Erwachsene. Aller-
dings kann nicht ausgeschlossen wer-
den, dass auch minderjdhrige Studie-
rende einziehen und/oder an den
Angeboten der KHG teilnehmen und ihr
zugehorig sind. Diese bediirfen eines be-
sonderen Schutzes.

Viele der Studierenden leben erstmals
eigenstdndig und auBerhalb ihres Zu-
hauses in neuen und unbekannten (sozi-
alen) Umgebungen. In dieser Lebenssi-
tuation konnen Studierende besonders
vulnerabel sein.

Zudem gibt es unter den Studierenden
eine grofle Vielfalt an unterschiedlichen
Herkunftslindern, kulturellen Hinter-
griinden, sexuellen Orientierungen, Ge-
schlechts-identitdten, Konfessionen und
Religionen. Beachtung gilt hierbei den
internationalen  Studierenden  ohne
Deutschkenntnisse.

3.1 Die KHG Tiibingen

Die KHG Tiibingen versteht sich als Zu-
sammenschluss von Studierenden der
Universitét Tiibingen, die sich den Wer-
ten und Zielen der KHG verbunden fiih-
len. Dariiber hinaus zéhlen auch alle
weiteren Personen zur KHG, die am
Programm der KHG teilnehmen und das
Miteinander in der KHG mitgestalten
mochten.

Folgende Gruppen und Angebote der
KHG werden im Folgenden auf Schutz-
und Risikofaktoren bedacht. Uberall
dort, kann es auch zu Kontakt zwischen

Mitarbeitenden und Minderjdhrigen
und/oder (schutz- und hilfebediirftigen)
Erwachsenen kommen.

= Mittwochabende (Barabende, Work-
shops, Podien, Partys,...)

= Gottesdienste und spirituelle Impulse
» KHG-Wochenenden

= Teams und Gruppen (z.B. AK Kir-
chenasyl/Spiriteam/Team Wohnen)

= Fahrten (z.B. Biiffeln und Beten, Ex-
erzitien)

* Interreligidse und dkumenische Ver-
anstaltungen

» Gemeinderatsitzungen, Team- und
Vorbereitungssitzungen

= Seelsorge- und Beratungsgespriche,
Beichtgespriache, Gutachtengespriche

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei
uns:

= Schola Nuova: Die Schola Nuova
wird durch ehrenamtlich Tétige gelei-
tet. Fiir die Schola Nuova gilt daher
das Schutzkonzept der KHG.

= KHG-Chor: Der KHG-Chor ist ein ei-
genstindiger e.V.. Der Vorstand des
KHG-Chores verantwortet die Chor-
Arbeit und die Anstellung von Mitar-
beitenden, wie dem:der Diri-
gent:in/Chorleitung. Die KHG-Lei-
tung informiert den Vorstand {iber ihr
Schutzkonzept und spricht eine Emp-
fehlung an den Chor aus, sich dem
Schutzkonzept anzuschlieBen oder ein
eigenes zu erstellen.
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3.2 Analyse der Schutz- und
Risikofaktoren in der KHG

Die Analyse der Schutz- und Risikofak-
toren erfolgte partizipativ, die folgen-
den Personengruppen wurden einbezo-

gen: Ehrenamtlich Mitarbeitende der
KHG

Die folgenden Fragestellungen ha-
ben wir bei der Risikoanalyse in den
Blick genommen:

Welche Personen wohnen in der/kom-
men in die KHG und sind besonders
schutz- und hilfebediirftig?

= Erstsemester und neue Menschen in
der KHG

= Moglicherweise Personen im Kir-
chenasyl

= Menschen mit Behinderung

= Menschen, die nicht flieBend deutsch
sprechen

Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat
Schliissel und damit Zugang? Zu wel-
chen Riumen?

= Offenes Foyer ermdglicht allen Zu-
gang
= Externe Mieter:innen

Wo kénnten sich Gelegenheiten zu Dis-
kriminierung/Gewalt/Ubergriffe  bie-
ten? Auf welchen Veranstaltungen/in
welchen Momenten besonders?

= Auf Fahrten: Ubernachtungssituatio-
nen, feste Gruppe tiber mehrere Tage

= Mittwochs-Veranstaltungen verhilt-
nisméBig sicher, es sind viele Men-
schen da, die nacheinander schauen
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= Anders als bei 1:1 Situation/Treffen in
kleinen Gruppen: Habe ich Einfluss
darauf wer anwesend ist, mit wem ich
mich treffe?

= Offenes Foyer — kann auch Unbe-
kannten Eintritt ins Haus gewéhren,
dadurch kann sich besonders am
Abend (nicht mehr viele Leute im Fo-
yer) z.B nach KHG-VAs eine iiber-
griffige Situation ergeben.

Unter welchen Umstiinden besonders?
= Alkoholkonsum

Wie sind die ridumlichen Situationen?
Gibt es Risikoorte und —zeiten?

= Biiroetage:  uniibersichtlich, 1:1,

Machtraum

= Toilettentiire EG — Feuerschutztiire:
Macht aus Toiletten uneinsichtigen
Ort, Lichtsituation ungut, Pissoirs in
All-Gender Toiletten

» KHG Gottesdienste und Spiri-Ange-
bote: spiritueller Missbrauch

= Veranstaltungen auf dem Stocher-
kahn: Abhéngig von Stocher:in, kann
nicht einfach verlassen werden

Wer iibernimmt in der KHG Verant-
wortung fiir Aufgaben?

= Paritétische Besetzung der KHG-Lei-
tung (steht in Satzung, dass bevor-
zugt) = problematisch, wenn nicht
mehr gegeben

= Entstehen daraus Machtverhéltnisse?

= Hauptamtliche sitzen im Zweifel am
langeren Hebel

= Gemeinderat, Gruppen und Teams,
AK Kirchenasyl

= Die Hausrecht-habenden Personen



Welche Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen gibt es vor
Ort? Und wie transparent sind diese?

= Sind Entscheidungsstrukturen fiir Au-
Benstehende transparent? Sind Rollen
klar?

Was hindert ggf. Fiille von Gewalt/Dis-
kriminierung anzusprechen?

= _Ich kenne hier niemanden®,

= _es sind sich alle bekannt -jede:r kennt
jede:n®,

= Fehlendes Vertrauen in kath. Institu-
tion,

= sind Wege und Konsequenzen klar?,

= Sprachbarrieren

Fir identifizierte Risikobereiche ha-
ben wir (folgende) MaBnahmen ent-
wickelt, um den Schutz zu erhohen:

= Verbot von Gras-/Drogenkonsum im
Erasmushaus und auf allen KHG-Ver-
anstaltungen. Personen unter Drogen-
einfluss diirfen des Hauses verwiesen
werden.

Das Schutzkonzept gilt fiir alle Tref-
fen, die zur Vor-/Nachbereitung von
KHG Veranstaltungen stattfinden, in
privaten wie Offentlichen R&umen.
Die KHG stellt Rdume fiir derartige
Treffen zur Verfiigung. Diese sind
privaten Rdumen zu bevorzugen.

= Die Unisex-Toilette ist so beschriftet,
dass sie als Einzeltoilette erkenntlich
ist.

Ansprechpersonen auBlerhalb der Mit-
arbeiter:innen der KHG sind unter
7.7.2. und 8.3. benannt.

= Hinweis auf Lichtschalter im Biiro an
der Tiire (Toilettenbenutzung)

= Bessere Beschriftung im Biiro — wie
weit darf ich Biiro betreten?

Die Biirotiire ist zu Offnungszeiten of-
fen oder wenn Treffen im Biiro statt-
finden, nicht wenn einzelnen Mitar-
beitende noch arbeiten.

Offentliche Beschliisse des GR wer-
den auf der Homepage einsichtig ge-
macht um fiir mehr Transparenz zu
sorgen.

Toilettentiir im EG zum Flur trotz
Brandschutz offen halten — evtl. Tech-
nik nachriisten

*» Bei Awareness-Personen werden Am-
terhdufungen vermieden. Nach Mog-
lichkeit sind mehrere Awarenessper-
sonen benannt. Verstofe gegen den
Verhaltenskodex schlieBen von Auf-
gabe aus.

= Die KHG-Leitung entscheidet iiber
Ausschluss von Personen von (Awa-
reness-) Amtern bei Nichteinhaltung
des Verhaltenskodexes

Eine alkoholisierte Person darf des
Hauses/der VA verwiesen werden,
wenn sie grenzverletzend auffillig
wird. Bei starker Alkoholisierung
darf, unabhéngig vom Verhalten, kein
Alkohol mehr an sie ausgeschenkt
werden.

= Das Hausrecht wird mit dem Schliis-
sel tibergeben. In erster Linie nehmen
Hauptamtliche es war, oder Personen
mit besonderer Verantwortung (Ge-
meideratsmitglieder, Awarenessper-
sonen)

Gestaltung der Entscheidungskompe-
tenzen zwischen = KHG-Leitung,
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Gemeinderat und Teams werden kon-
tinuierlich miteinander reflektiert.

3.3 Das Erasmushaus

Das Erasmushaus bietet Platz fiir 32 Stu-
dent:innen, die in 7 Wohngemeinschaf-
ten mit je 3-5 Zimmern wohnen. Jedes
Zimmer ist mdbliert und verfligt iiber
ein eigenes Bad mit Dusche und WC. In
jeder WG befindet sich eine Kiiche und
ein gemeinsames Ess-/Wohnzimmer.

Im Erdgeschoss gibt es mit der Oase ei-
nen gemeinsamen Gruppenraum fiir alle
Bewohner:innen. Daneben 1adt eine
Terrasse zum Lernen, Entspannen oder
gemeinsamen Feiern ein. Die sich im
Haus befindende Kapelle kann von allen
genutzt werden, ebenso ein Gruppen-
raum (Laden).

Fiir jede:n Bewohner:in gibt es einen
Fahrradstédnder im Fahrradschuppen. Im
Keller befinden sich Waschmaschinen
und Trockenraum, sowie eine Fahrrad-
werkstatt.

Es gibt regelméBige Angebote der Haus-
gemeinschaft, welche besucht und mit-
gestaltet werden konnen.

Im Folgenden werden
= Riumlichkeiten des Erasmushauses,
= Angebote der Hausgemeinschaft und

= Amter und Teams zur Partizipation im
Haus

auf Schutz- und Risikofaktoren bedacht.
Uberall dort, kann es auch zu Kontakt
zwischen Mitarbeitenden und Minder-
jéhrigen und/oder (schutz- und hilfebe-
diirftigen) Erwachsenen kommen.
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3.4 Analyse der Schutz- und
Risikofaktoren im Erasmushaus

Die Analyse der Schutz- und Risikofak-
toren erfolgte partizipativ, die folgen-
den Personengruppen wurden einbezo-
gen: Bewohner:innen des
Erasmushauses

Die folgenden Fragestellungen ha-
ben wir bei der Risikoanalyse in den
Blick genommen:

Welche Personen wohnen im Eras-
mushaus und sind besonders schutz-
und hilfebediirftig?

* Personen mit Behinderung,
= nicht deutsch-sprechende Personen,

= nicht katholische, nicht-christliche
Personen,

= queere Personen,
= Erstsemester und Neue

Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat
Schliissel und damit Zugang? Zu wel-
chen Riumen?

= Personal (Leitung/Verwaltung/Haus-
meister/Reinigung/Hikras) und
Haussprecher:in  (Generalschliissel
schlieft alle Zimmer),

= Freund:innen,

= KHG-Besucher:innen, Fremde in of-
fenem Foyer,

= Handwerker:innen

Wo kénnten sich Gelegfznheiten zu Dis-
kriminierung/Gewalt/Ubergriffe  bie-
ten?

= Bewerbungsverfahren,



= Unbekannte im Haus — offenes Foyer,
aber geschlossene Stockwerkstiiren

» WG-Leben: Gruppendynamiken, un-
terschiedliche Sprachen, Stockwerks-
tiiren aus Glas, ,,gefangen in der WG*,
(Sommer)Kleidung, Altersunter-
schiede, Grenzen setzen im Nahraum
fallt schwer, jede:r kennt jede:n, Zim-
mer sind betretbar, unausgeglichene
Geschlechterverhiltnisse

Auf welchen Veranstaltungen/in wel-
chen Momenten besonders?

= Hausaktionen
= nachts in 1:1 Situationen

= in Gemeinschaftsraumen und bei offe-
nen Zimmertiiren

Unter welchen Umstinden besonders?
= Veranstaltungen mit Alkoholkonsum

= Wie sind die rdumlichen Situationen?
Gibt es Risikoorte und —zeiten?

= Qase (Gemeinschaftsraum),

= Laden (kann zu 1:1 Situationen fiih-
ren, mehrere Menschen haben Zu-
gang),

= hinterm Haus/Fahrradschuppen/Miill-

schuppen (offen zugénglich, teils un-
einsehbar),

= Wischekeller (dunkel, kann zu 1:1 Si-
tuationen flihren),

= Haustiire (6ffnet manchmal von al-
leine), Treppenhaus, nachts, Kapelle,

= Zimmer und Stockwerke teilweise
von auf3en einsichtig

Wer iibernimmt im EH Verantwortung
fiir Aufgaben?

= Sprecher:innen

= Zimmervergabe-Vertretungen
= Hausaktionsteam und weitere Teams
Entstehen daraus Machtverhiiltnisse?

= Ja, bei Haussprecher:in und Zimmer-
vergabevertretungen

= teils auch bei Stockwerksprecher:in-
nen

Welche Strukturen/Gegebenheiten er-
maoglichen/begiinstigen Gewalt/Diskri-
minierung?

= offene Zimmertiiren
= offener Eingangsbereich
* mangelnde Beleuchtung

= Privatrdume, Geschlechtergemischte
Stockwerke, 1:1 Situationen, Macht-
gefille auf Stockwerken

Was hindert ggf. Fille von Gewalt/Dis-
kriminierung anzusprechen?

» Kirchlicher Raum (Vertrauensfrage)

= Machtverhéiltnisse ggii. Ansprechper-
sonen und Mitbewohner:innen

» Luxusproblem (Ist meine Beschwerde
wichtig genug?)

Fur identifizierte Risikobereiche ha-
ben wir (folgende) MaBnahmen ent-
wickelt, um den Schutz zu erhéhen:

= Klare Kommunikation innerhalb der
Stockwerke tliber eigene Anwesenhei-
ten und ldngerer Besuch von
Freund:innen

= Klare Anweisungen, wie mit Fremden
im Haus umgegangen werden kann
und wer ansprechbar ist.

= Info iiber Raumnutzung (Casab-
lanca/Laden) an EH Bewohner:innen
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= Hauptamtliche als Moderator:innen
nutzen, um das Grenzen setzen inner-
halb der WGs zu erleichtern

Generalschliissel sollten nur so we-
nige Menschen, wie mdglich haben
(Leitung/Hausmeister/Hausspre-
cher:in)

Lichtschalter fiir beide Rdume im Wa-
scheraum sollte direkt neben der Ein-
gangstiire sein

Bessere Beleuchtung hinterm Haus

Stockwerkstiiren aus Glas uneinsichti-
ger machen > neue Tiiren mit Spion?

Verldssliche und kommunizierte
SchlieBzeiten der Eingangstiir

Ansprechpersonen sichtbar und be-
kannt machen z.B. in der Oase, bei
Geburtstagsliste, in Kiichen

»gefangen in der WG“ - nieder-
schwelliger Stockwerkwechsel bei
Vorfillen ermoglichen

VerschlieBbare Kapelle um zu verhin-
dern das Externe sich auflerhalb der
Tiir6ffnungszeiten dort aufhalten

Workshops zur Vulnerabilitit queerer
Personen, Menschen mit Behinde-
rung, aus anderen Religionen

= Schutzkonzept muss prédsent sein:
Thema auf jeder Hausversammlung,
Flyer und Plakate, in den Stockwer-
ken

3.5 Das Carl-Sonnenschein-Haus

Das Carl-Sonnenschein-Haus  bietet
Platz fiir 148 Studierende, die auf 11
Stockwerken in Wohngemeinschaften
mit 15 Zimmern (im EG mit 4, im 10.
Stock mit 9 Zimmern) wohnen. Jedes
Zimmer ist mobliert und verfligt iiber
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ein eigenes Waschbecken. Auf den
meisten Stockwerken gibt es 12 kleinere
Zimmer und 3 groBere Zimmer. "Neu-
zuginge" erhalten in der Regel ein klei-
nes Zimmer, die groleren werden stock-
werksintern vergeben. In jeder WG
befindet sich eine groBe Kiiche mit ge-
meinsamem Wohn- und Essbereich.

Im 11. Stock gibt es einen Bar und eine
Dachterrasse zur gemeinschaftlichen
Nutzung. Die CSH-Kapelle kann unab-
héngig fiir das personliche Gebet oder
zum Musizieren genutzt werden, und es
gibt auch regelmifige spirituelle Ange-
bote.

Im Erdgeschoss befindet sich auBerdem
ein Musikzimmer sowie ein kleinerer
und ein gréferer Lern- bzw. Gruppen-
raum zur gemeinschaftlichen Nutzung.

Fiir jede:n Bewohner:in gibt es einen
Fahrradstdnder im Fahrradraum. Im
Keller befinden sich Waschmaschinen,
Trockner und Gefriergerate.

Es gibt Angebote und Veranstaltungen
fir und mit den Hausbewohner:innen.
Diese werden von verschiedenen Teams
vorbereitet und konnen besucht und mit-
gestaltet werden.

Im Folgenden werden

= Riumlichkeiten des Carl-Sonnen-
schein-Hauses,

= Angebote der Hausgemeinschaft und

= Amter und Teams zur Partizipation im
Haus

auf Schutz- und Risikofaktoren bedacht.
Uberall dort, kann es auch zu Kontakt
zwischen Mitarbeitenden und Minder-
jéhrigen und/oder (schutz- und hilfebe-
diirftigen) Erwachsenen kommen.



3.6 Analyse der Schutz- und
Risikofaktoren im Carl-
Sonnenschein-Haus

Die Analyse der Schutz- und Risikofak-
toren erfolgte partizipativ, die folgen-
den Personengruppen wurden einbezo-
gen:  Bewohner:innen des  Carl-
Sonnenschein-Hauses

Die folgenden Fragestellungen ha-
ben wir bei der Risikoanalyse in den
Blick genommen:

Welche Personen wohnen im Carl-
Sonnenschein-Haus und sind beson-
ders schutz- und hilfebediirftig?

= nicht deutsch-sprechende Personen

= Erstsemester und Neue (jung, unsi-
cher, tiberfordert)

Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat
Schliissel und damit Zugang? Zu wel-
chen Riumen?

= Hausleitung

= Hausverwaltung

= Reinigungskréfte
= Handwerker:innen
= Post?

Wo kénnten sich Gelegenheiten zu Dis-
kriminierung/Gewalt/Ubergriffe  bie-
ten? Auf welchen Veranstaltungen/in
welchen Momenten besonders?

= Partys, Bar
= in Privatraumen,

= Barabende und Hausaktionen (Stock-
werkscrawl)

= Hausaktionen, nachts in 1:1 Situatio-
nen

Unter welchen Umstinden besonders?
» Veranstaltungen mit Alkoholkonsum
= Wenige beteiligte Personen

Wie sind die ridumlichen Situationen?
Gibt es Risikoorte und —zeiten?

= Keller (schlecht beleuchtet)

= gemeinsame Raume (EG, Bar, Ka-
pelle, Keller)

= gemeinsame Bader und Toiletten

= WGs: Gruppendynamiken, Bezichun-
gen, Konflikte, Besuche, langere Ab-
wesenheiten

Wer iibernimmt im CSH Verantwor-
tung fiir Aufgaben?

= Sprecher:innen

= CSH-Rat

= Zimmervergabe-Vertretungen

= Hausaktionsteam

Entstehen daraus Machtverhdiltnisse?

= Ja, bei Haussprecher:in und Zimmer-
vergabevertretungen

= teils auch bei Stockwerksprecher:in-
nen

Welche Strukturen/Gegebenheiten er-
maoglichen/begiinstigen Gewalt/Diskri-
minierung?

= Zimmervergabe (Zugang zu sensiblen
Daten)

Was hindert ggf. Fiille von Gewalt/Dis-
kriminierung anzusprechen?

» Unklarheit iiber Ansprechpersonen,
nicht niederschwellig genug, wie er-
reiche ich Ansprechpersonen
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Fur identifizierte Risikobereiche ha-
ben wir (folgende) MaBBnahmen ent-
wickelt, um den Schutz zu erhdhen:

= Kurzer Input zur Sensibilisierung fiir
Stockwerksprecher:innen und fiir A-
wareness-Person vom Stockwerk.

= Kommunikation auf den Stockwer-
ken: iiber An- und Abwesenheiten,
Giste

Sensibilitit fordern fiir Gruppendyna-
miken und Einbezug von Neu-Einge-
zogenen

= Kommunikation iiber Zeitraum fiir
Zimmerbegehung/Stockwerksbege-
hungen (zeitlich klar begrenzt) —
Handwerker:innen und Hausleitung

Awareness-Person bei CSH-Baraben-
den

= Kommunikation von Einzugstermi-
nen mit dem betroffenen Stockwerk
zB iiber Zimmervergabeverantwortli-
chemn

Awareness-Personen aus den Bewoh-
ner:innen benennen, die fiir das ge-
samte Haus ansprechbar sind.

Schutzkonzept muss présent sein:
Thema auf jeder Hausversammlung,
Flyer und Plakate, in den Stockwer-
ken

Kontaktmdglichkeit fiir erste Kontakt-
aufnahme vor Einzug ans Stockwerk
geben

= Niederschwellige Ansprechperso-
nen/mehrere zur Auswahl
3.7 Schutzfaktoren

Um die Bewohner:innen, Ehrenamtliche
und Teilnehmende vor Gewalt und
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Diskriminierung zu schiitzen, setzen wir
in unserer Préventionsarbeit folgende
Bausteine um:

Die Mitarbeit ist je nach Tatigkeit

= an den Besuch von Schulungen,

= an das Unterzeichnen eines Verhal-
tenskodex,

= der Einsichtnahme in ein Erweitertes
Fiihrungszeugnis,

= und der Unterzeichnung einer Selbst-
auskunftserkldrung gebunden.

Dariiber hinaus

= sind  Ansprechpersonen  benannt

(siehe Kapitel 7)

= und Interventionspldne regeln die
Verfahrenswege im Verdachts- und
Beschwerdefall. (siehe Kapitel 8)

Das vorliegende Schutzkonzept erldu-
tert im Folgenden, welche dieser Bau-
steine fiir die vorhandenen Tétigkeiten
in KHG und Wohnheimen vorgesehen
sind.



Information zum erweiterten
Flhrungszeugnis:

Durch die Priifung des Strafregisters
soll verhindert werden, dass Menschen,
die nach dem Sexualstrafrecht bereits
verurteilt sind, erneut mit Kindern, Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen in Kontakt kommen. Ob eine
Person bereits wegen eines Verstofies
gegen § 72 bzw. §72a des SGB VIII
rechtskriftig verurteilt wurde, kann man
dem erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnis (eFZ) entnehmen.

Mit der Einsichtnahme in eFZ wenden
wir fiir jene ehrenamtlichen Titigkeiten
mit besonderer Verantwortung die Stan-
dards unserer Diozese auch fiir die Be-
reiche von KHG und Wohnheimen an.

Information zur
Selbstauskunftserkldrung:

Mit dem Amtsblatt Nr. 15 am
10.11.2015 wurden die neuen Regelun-
gen zum Thema Prédvention sexueller
Missbrauch in der Diozese Rottenburg-
Stuttgart verdffentlicht.

Hierin wird zusdtzlich zur Vorlage von
erweiterten Fiihrungszeugnissen auch
die Abgabe einer ergdnzenden Selbst-
auskunfiserkldrung  geregelt. Damit
wird die Zeit zwischen der gesetzlich
vorgesehenen Vorlagepflicht von 5 Jah-
ren ein Stiick weit abgesichert.

4.1 Mitarbeitende mit
Arbeitsvertrag
In der KHG arbeiten folgende Mitarbei-

tende mit Arbeitsvertrag bei der Didzese
Rottenburg-Stuttgart:

= eine Reinigungskraft KHG und EH

» ein Hausmeister KHG und EH

= zwei Verwaltungskrifte KHG und EH
= cine padagogische Hausleitung CSH
= studentische Mesner:innen KHG

= studentische Hilfskrifte KHG wund
CSH

= zwei Hochschulseelsorger:innen /
KHG- und EH-Leitung

Fiir diese sieht die di6zesane Priven-
tionsordnung folgendes vor:

= Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses  (Wiedervorlage  alle
5 Jahre)

= Unterzeichnung der  didzesanen
Selbstauskunftserklarung  (einmalig
zu Beginn der Tétigkeit)

= Unterzeichnung des didzesanen Ver-
haltenskodexes (einmalig zu Beginn
der Tétigkeit)

= Mitarbeitende mit Leitungsfunktion:
Bescheinigung iiber die Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung
(Wiedervorlage alle 5 Jahre)

= Mitarbeitende ohne Leitungsfunktion:
Unterweisung in das Schutzkonzept
der KHG/Wohnheime
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Vorgehen:

Die personalverantwortliche Person
(KHG-Leitung) iiberpriift vor der Auf-
nahme einer Tétigkeit, wihrend der Ein-
arbeitungszeit sowie in regelmdBigen
Gesprachen mit den Beschiftigten die
fachliche und personliche Eignung ei-
ner:eines Mitarbeitenden. Gespréiche
dienen dazu, sich einen Eindruck iiber
die Haltung der Person im Hinblick auf
den Schutz der (minderjéhrigen) Studie-
renden und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen zu verschaffen und
diese entsprechend diesem Schutzkon-
zept zu fordern.

Zustandigkeit:

Zustandig fiir die pastoralen Mitarbei-
tenden ist das Bischofliche Ordinariat in
Rottenburg.

Fiir alle anderen Angestellten sorgt die
Stelle, die jeweils die Personalakte
fiihrt, dafiir, dass Mitarbeitende oben
genannte Dokumente vorlegen.

Priavention gegen sexualisierte Gewalt
und MaBnahmen des Schutzkonzepts
sind auf allen Ebenen eine gemeinsame
Aufgabe von Triager und Mitarbeitenden
und daher auch ein Thema in der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen Dienstgeber und MAV.

4.2 Angestellte aus Fremdfirmen

Laut Rahmenordnung der DBK gilt,
dass bei der Vereinbarung von Dienst-
leistungen durch externe Personen oder
Firmen, oder wenn solchen externen
Personen oder Firmen kirchliche Rdume
iiberlassen werden, wir unsere Regelun-
gen zu Einsichtnahme in eFZ und Unter-
zeichnung von Selbstauskunftserklarun-
gen analog anwenden.
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Dies betrifft im Carl-Sonnenschein-
Haus

= die Hausverwaltung
(Straub Immobilien)
Fiir sie gilt demnach entsprechend:

= Unterzeichnung der didzesanen
Selbstauskunftserkldrung (einmalig
zu Beginn der Tétigkeit)

= Vorlage eines erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses (Wiedervorlage alle 5
Jahre)

Zusitzlich fordern wir die Unterzeich-
nung des Verhaltenskodexes ein:

- Unterzeichnung des Verhaltenskode-
xes (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

Fir den Hausmeisterservice und die
Reinigungskrifte im CSH (beides Fa.
Profis Gebaudemanagement) sicht die
verantwortliche Abteilung (Grund- und
Bau) es nicht als zwingend notwendig
an Fiihrungszeugnisse einzufordern, da
die Firma Profis nicht unmittelbaren
Kontakt zu den Studierenden hat.

Zustandigkeit:

Die Stelle, die den Auftrag an die ex-
terne Hausverwaltung vergibt (Grund-
und Bau) sorgt dafiir, dass Mitarbei-
tende oben genannte Dokumente vorle-
gen.

4.3 Ehrenamtlich Mitarbeitende
und Bewohner:innen

Ohne das aktive Mitwirken der ehren-
amtlich Tétigen und Bewohnenden am



institutionellen Préventionsauftrag von
KHG und Wohnheimen ist dieser kaum
erfiillbar. Alle Mitarbeitenden und alle
Bewohner:innen tragen durch ihr Acht-
samkeit und Handlungsfihigkeit we-
sentlich dazu bei.

Nahezu nirgends kommt ihnen in der
KHG und den Wohnheimen ein explizi-
ter Schutzauftrag fiir Minderjéhrige
und/oder hilfebediirftige Erwachsene
zu. Allerdings sind sie in Bereichen ta-
tig, in denen ihnen verantwortungsvolle
Aufgaben zukommen, wie beispielweise
die Mitwirkung bei der Zimmervergabe.
AuBerdem bringen manche Amter (z.B.
Gemeinderatsamt, Haussprecher:innen-
Amt) ein deutliches Machtgefille mit
sich.

Inwieweit sich das Schutzkonzept auf
die einzelnen Ehrenamtlichen und Be-
wohnenden auswirkt, hdngt daher von
folgenden Kriterien ab:

= Intensitidt des Kontakts mit Minder-
jahrigen/hilfebediirftigen Erwachse-
nen

= Hohe des Macht-/Autoritdtsverhalt-
nisses

= Altersunterschied der titigen Person
und den Minderjahrigen

= besondere Abhédngigkeitsverhéltnisse
= Gruppenarbeit oder Einzelfallarbeit

= Ort

= Grad der Intimitét

= Dauer des Kontaktes

Fiir ehrenamtlich Tatige gilt entspre-
chend dieser Kriterien mit dem Be-
schluss des Gemeinderats und der Haus-
leitung  folgendes:  siche  auch:
Ampelmodell im Anhang.

Fir den Gemeinderat der KHG,

fur die Leitung der Schola,

fir Teams von Veranstaltungen mit
Ubernachtung:

= Vorlage eines eFZ und einer Selbst-
auskunftserklérung

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
der KHG (einmalig zu Beginn der Té-
tigkeit)

= Besuch einer Schulung

Fur Mitglieder im AK Kirchenasy!
und die Human Power Gruppe:

= Vorlage eines eFZ und einer Selbst-
auskunftserkldrung

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
der KHG plus Kirchenasyl-Spezifika
(einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

= Besuch einer Schulung

Fir Personen, die einen Bardienst
Ubernehmen,

fir Teams von Veranstaltungen
ohne Ubernachtung:

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
der KHG (einmalig zu Beginn der T&-
tigkeit)

= freiwillige Teilnahme an einer Schu-
lung

Fir liturgische Dienste (Kommuni-
onhelfer:in, Lektor:in, Ministrant:in-
nen, externe Liturg:innen, Spiri-Vor-
bereitungsteam),

fur Bands, Sénger:innen in KHG-
Chor und Schola nuova,
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fur Mitglieder des Okumene-Teams
und des interreligidsen Teams:

= Freiwillige Unterzeichnung einer
KHG-Selbstverpflichtung

= freiwillige Teilnahme an einer Schu-
lung

Fir die Haussprecher:innen:

= Vorlage eines eFZ und einer Selbst-
auskunftserkldrung

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
»Wohnen“ (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

= Besuch einer Schulung

Fur Bewohner:innen CSH/EH,
fur Stockwerkssprecher:innen,
fir den CSH Rat,

fir alle Hausteams

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
»Wohnen“ (einmalig zum Einzug)

= Freiwillige Teilnahme an einer Schu-
lung

Fur das Team Wohnen,

fur die Kleinen Kreise,

fur die Zimmervergabe-Vertreter:in-
nen

= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
»Wohnen* (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

= Besuch einer Schulung (mit besonde-
rem Blick auf Fragen der Diskriminie-
rung bei der Bewerbungssichtung)

Fur die Awarenessteams

= Vorlage eines eFZ und einer Selbst-
auskunftserklarung
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= Unterzeichnung des Verhaltenskodex
»Wohnen“ oder KHG (einmalig zu
Beginn der Tétigkeit)

= Besuch einer Schulung
Vorgehen:

1. Die ehrenamtlichen Tatigkeiten und
die damit verbundenen Pflichten
haben wir in einer Liste erfasst.
Diese Liste der Téatigkeiten gehort
verbindlich zu unserem Schutzkon-
zept.

2. Fir die Tatigkeit mit verpflichten-
den Regelungen wird im KHG Biiro
eine Liste aller Personen gefiihrt,
die diese Tatigkeiten ehrenamtlich
ausiiben.

3. Hauptamtlich Mitarbeitende sowie
gruppenverantwortliche Ehrenamt-
liche sind verpflichtet, dem KHG-
Biiro regelmiBig die Kontaktdaten
neuer Ehrenamtlicher in ihrem Be-
reich sowie die Beendigung der Té-
tigkeit mitzuteilen.

4. Die Liste der Personen wird vom
KHG Biiro semesterweise aktuali-
siert. Dabei wird auch tiberpriift, ob
alle notwendigen Dokumente ange-
fordert wurden bzw. bereits vorlie-
gen.

5. Das KHG Biiro iiberpriift und aktu-
alisiert mindestens einmal je Se-
mester die Kontaktadressen der ver-
offentlichten  Ansprechpersonen
und —stellen.

Zustandigkeit:

Zustandig fiir die Anforderung und Ent-
gegennahme der Dokumente von Ehren-
amtlichen und Bewohnenden und fiir die
Einsichtnahme in die erweiterten Fiih-
rungszeugnisse sind



N.N. und Wolfgang Metz

Sie wurden am 27. Juni 2024 vom Ge-
meinderat dazu beauftragt.

4.4 Einsichtnahme &
Dokumentation

Vorgehen:

1.

Neue Ehrenamtliche werden vor o-
der am Beginn ihrer Tétigkeit dazu
aufgefordert, die notwendigen Un-
terlagen vorzulegen. Die Teilnah-
mebescheinigung an einer Fortbil-
dungsveranstaltung kann je nach
Schulungsmoglichkeit nachge-
reicht werden.

Die KHG-Leitung stellt den Ehren-
amtlichen im Namen der Katholi-
schen Hochschulgemeinde eine Be-
scheinigung aus, in der bestitigt
wird, dass sie:er fiir die ehrenamtli-
che Tatigkeit ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis bendtigt und die Mel-
debehorde um Kostenbefreiung
gebeten wird. Die Beantragung des
erweiterten Fiihrungszeugnisses ist
damit fiir ehrenamtlich Tétige kos-
tenfrei.

Mit dieser Bescheinigung beantragt
die:der Ehrenamtliche ein erweiter-
tes Fiihrungszeugnis bei der zustin-
digen Meldebehorde.

Die:der Ehrenamtliche legt das er-
haltene Fiihrungszeugnis der ver-
antwortlichen Person (s.0.) person-
lich vor oder sendet ihr dieses in
einem verschlossenen Umschlag.

Die verantwortliche Person doku-
mentiert, nach den Bestimmungen
des Datenschutzes, den Namen
der:des Ehrenamtlichen, das Datum

10.

11.

12.

der Einsichtnahme in das erweiterte
Fiihrungszeugnis und die Tatsache,
dass keine relevante Eintragung
vorhanden ist.

Bei einschlégigen Eintrdgen in ei-
nem erweiterten Fithrungszeugnis
oder fortgesetzter Weigerung, die
Dokumente vorzulegen, informiert
die o. g. verantwortliche Person un-
verziiglich die KHG-Leitung, damit
das weitere Vorgehen beraten wer-
den kann.

Die Vorlage bzw. Abgabe der Do-
kumente wird in einer Liste doku-
mentiert.

Das Fiithrungszeugnis darf bei der
Vorlage nicht élter als 3 Monate
sein.

Nach Einsichtnahme erhalt die:der
Ehrenamtliche das erweiterte Fiih-
rungszeugnis zuriick oder es wird
vernichtet.

Sofern nach fiinf Jahren das Enga-
gement noch besteht, fordert die be-
auftragte Person die:den Ehrenamt-
liche:n dazu auf, ein neues,
aktuelles Fithrungszeugnis vorzule-
gen.

Die Dokumentationsliste der von
Ehrenamtlichen eingesehenen und
erhaltenen Unterlagen wird von der
verantwortlichen Person gefiihrt
und entsprechend der Datenschutz-
vorgaben im KHG-Biiro aufbe-
wahrt.

In der Dokumentationsliste wird
auch das Datum der Unterschrift
von Verhaltenskodex, Selbstaus-
kunftserkldrung und das Schulungs-
datum vermerkt. Die Dokumentati-
onsliste wird fortlaufend gefiihrt.
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13.
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Daten bleiben (fiir Aufarbeitungs-
falle) auch nach dem Beenden der
ehrenamtlichen Tatigkeit bestehen.

Alle Dokumente (Verhaltensko-
dex/Selbstauskunftserklarung, TN-
Bescheinigung Schulung) werden
fiir jede Person in einem Ordner ab-
gelegt und entsprechend der Daten-
schutzvorgaben aufbewahrt.

Die Awareness-Schulungen der KHG
dienen als Informationsveranstaltungen
zum Thema Prdvention von Diskrimi-
nierung und (sexualisierter) Gewalt. Als
KHG und Hausleitungen wollen wir kei-
nen Raum fiir Grenziiberschreitungen
lassen. Dazu ist es notwendig sich mit
dem eigenen priaventiven Auftrag ausei-
nanderzusetzen, die eigene Wahrneh-
mung zu schirfen um Gefahrenpotenzi-
ale zZu erkennen, diesen
entgegenzuwirken und im Notfall hand-
lungsfahig zu sein.

Bei beschiftigten Mitarbeitenden ist
der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir
verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre:seine Teilnahmepflicht hinzuwei-
sen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt
durch den jeweiligen Dienstgeber bzw.
durch die von ihm beauftragte Dienst-
stelle:

Fir Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag in
KHG/EH ist demnach die KHG-Leitung
zustandig.

Fiir die KHG-Leitung ist die HA V des
Bischoflichen Ordinariats zustiandig.

Bei Ehrenamtlichen, fiir die eine Teil-
nahme verpflichtend ist, ist die:der je-
weils zustdndige Mitarbeitende, in Zu-
sammenarbeit mit dem KHG-Biiro,
dafiir verantwortlich.

Alle weiteren Ehrenamtlichen und alle
Bewohner:innen sollen freiwillig an den
Awareness-Schulung teilnehmen. Fiir
eine Teilnahme setzen sich alle pastora-
len Mitarbeitenden werbend ein.

Die Awareness-Schulungen entspre-
chen von Umfang und Inhalt den



Anforderungen einer didzesanen Basis-
fortbildung. Dauern mindestens 1,5
Stunden und sind spezifisch auf die Be-
lange von Wohnheimen und KHG-Ar-
beit konzipiert. Awareness-Schulungen
finden mind. einmal je Semester statt.
Bestenfalls konnen sie auch digital an-
geboten werden.

Nach Maéglichkeit kooperieren wir dazu
mit

Fachberatungsstellen im Bereich Diskri-
minierung/(sex.) Gewalt

der Dekanatsgeschéftsstelle und dem
Institut fiir Fort- und Weiterbildung,

der Katholischen Erwachsenenbildung,

weiteren kirchlichen Einrichtungen im
Hochschulkontext (zB. ESG/Mento-
rat/Wilhelmstift/ Ambrosianum)

Uber die Awareness-Schulungen hinaus
fordern wir Informations- und Préventi-
onsangebote fiir (minderjahrige) Studie-
rende und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene.

6.1 Verhaltenskodex KHG

Der Verhaltenskodex der KHG be-
schreibt wichtige Handlungsrichtlinien,
die zu einer Kultur der Achtsamkeit bei-
tragen und die KHG-Veranstaltungen zu
sicheren Orten machen wollen. Nach
diesen Richtlinien wollen wir als KHG
unser Verhalten ausrichten.

Im Verhaltenskodex sind vor allem Hil-
festellungen, Anregungen und konkrete
Verhaltensweisen fiir den Umgang mit
Diskriminierung und (sexualisierter)
Gewalt und Gewaltpotenzialen benannt.

Unsere hauptberuflichen Mitarbeiten-
den sind dazu verpflichtet den verbind-
lichen Verhaltenskodex der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart zu unterzeichnen.
Zusitzlich miissen sie den Verhaltens-
kodex der KHG unterzeichnen.

Unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:in-
nen, die zur Einsicht in ein eFZ ver-
pflichtet sind, sind ebenso dazu ver-
pflichtet, diesen Kodex zu
unterzeichnen.

Fiir alle weiteren ehrenamtlich Tétigkei-
ten gelten die Regelungen laut Ampel-
modell. Siche Anhang.

Der Verhaltenskodex wurde gemeinsam
mit ehrenamtlich Tétigen erarbeitet.

Wird die Unterzeichnung des Verhal-
tenskodex verweigert, ist eine Aus-
ibung der entsprechenden Tétigkeit
nicht moglich. Es schliefit sich ein Ge-
sprach aufgrund der Nichtunterzeich-
nung an.
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6.2 Verhaltenskodex
Erasmushaus und
Carl-Sonnenschein-Haus

Der Verhaltenskodex der Wohnheime
beschreibt wichtige Handlungsrichtli-
nien, die zu einer Kultur der Achtsam-
keit beitragen und die Wohnheime zu si-
cheren Orten machen wollen. Nach
diesen Richtlinien sollen alle Bewoh-
ner:innen ihr Verhalten ausrichten.

Im Verhaltenskodex sind vor allem Hil-
festellungen, Anregungen und konkrete
Verhaltensweisen fiir den Umgang mit
Diskriminierung und (sexualisierter)
Gewalt und Gewaltpotenzialen benannt.

Alle Bewohner:innen haben diesen Ver-
haltenskodex zum Zeitpunkt ihres Ein-
zugs zu unterzeichnen.

Der unterzeichnete Verhaltenskodex
wird gemeinsam mit dem Mietvertrag
abgelegt.

Der Verhaltenskodex wurde gemeinsam
mit Bewohner:innen erarbeitet.

Die Auswirkungen auf die mietrechtli-
chen Konsequenzen eines nicht unter-
zeichneten Verhaltenskodexes gilt es
zeitnah zu priifen.
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Trotz guter und umfangreicher Praven-
tionsmaBlnahmen und Schutzkonzepte
kann es dazu kommen, dass es zu Grenz-
verletzungen, Ubergriffen oder straf-
rechtlich relevanten Formen von (sexu-
alisierter) Gewalt kommt.

Es gibt Grenzverletzungen, die straf-
rechtlich nicht belangt werden konnen.
Dennoch diirfen solche Ubergriffe nicht
toleriert werden (z.B. abschédtzige oder
anziigliche Bemerkungen, Tolerieren
von aggressivem Verhalten).

Studierende sollen wissen, dass es aus-
driicklich erwiinscht ist, sich im Be-
schwerdefall mitzuteilen und Riickmel-
dungen zu geben. Dies gilt
insbesondere, wenn Grenzen tiberschrit-
ten und vereinbarte Regeln nicht einge-
halten wurden. Im Kontext der Préven-
tion ist das Ziel, insbesondere junge
Menschen darin zu ermutigen, Grenz-
verletzungen anzusprechen.

Besonders im Verdachts- und Notfall
von Kindeswohlgefahrdung oder ande-
ren strafrechtlich relevanten Taten ist es
wichtig, nicht alleine zu agieren, son-
dern sich Hilfe und Unterstiitzung zu ho-
len.

Alle in der KHG Engagierten und alle
Bewohner:innen der Wohnheime sind
daher iiber die internen und externen
Ansprechstellen und Beschwerdewege
informiert.

Eingegangene Riickmeldungen werden
von den Verantwortlichen zeitnah bear-
beitet, damit Betroffene wissen, dass sie
mit Thren Anliegen ernst genommen
werden.



Die Kontaktdaten der Ansprechperso-
nen sind ausreichend verdffentlicht und
stehen dauerhaft auf der Homepage der
KHG.

7.1 Awareness-Teams

Fir die KHG-Arbeit werden Awaren-
ess-Teams ausgebildet. Diese sind bei
Veranstaltungen besonders prasent, wei-
sen auf die Awareness-Angebote der
KHG hin und sind fiir Betroffene von
(sex.) Gewalt und Diskriminierung an-
sprechbar.

Auch fiir die beiden Wohnheime gibt es
jeweils ein Team aus Awareness-
Teams, die im Haus leben und dort be-
kannt und présent sind. Sie sind fiir Be-
troffene von (sex.) Gewalt und Diskri-
minierung ansprechbar sowie bei
Hausaktionen prasent.

Die Awareness-Teams sind nach Mog-
lichkeit divers (Geschlecht, Kultur,
Sprache...) aufgestellt um die Hiirde der
Ansprechbarkeit niederschwellig zu hal-
ten.

Die Awareness-Teams werden separat
fiir ihre Tétigkeit geschult und handeln
nach dem Awareness-Leitfaden. Dabei
werden sie von der KHG-Leitung/pad.
Leitung des CSH begleitet.

Voraussetzungen fiir die Mitarbeit
in Awareness-Teams

Folgende Aspekte beachten wir bei der
Auswahl von Awareness-Teams:

= Voraussetzung ist der Besuch einer
Schulung mit folgenden Inhalten:

o Grundlegendes zu (sex.) Ge-
walt/Diskriminierung und Awa-
reness-Arbeit.

o Reflektion eigener Vorurteile,
Einstellungen und Haltungen.

o Umgang mit eigener Betroffen-
heit/Involviertheit.

o Inhalte des institutionellen Schutz-
konzeptes.

o Erlangen von Handlungssicherheit
den Awareness-Leitfaden.

o Unterweisung zur Verschwiegen-
heit.

= Sowie die Vorlage eines eFZ und ei-
ner Selbstauskunftserklarung,

= und die Unterzeichnung des entspre-
chenden Verhaltenskodex (einmalig
zu Beginn der Tétigkeit).

Mitarbeitende in Awareness-Teams
sind zuvor nicht durch eigenes Fehl-
verhalten auffillig geworden.

Mitarbeitende in Awareness-Teams
verpflichten sich zur Verschwiegen-
heit gegeniiber Dritten - ausgenom-
men, der zur Intervention beauftragten
Personen.

Aufgaben der Awareness-Teams

Zu den Aufgaben von Awareness -
Teams gehoren:

= Ansprechpersonen fiir Betroffene von
(sex.) Gewalt und Diskriminierung.

= Vorstellung bei den Hausversamm-
lungen und den KHG-Veranstaltun-
gen.

= Auf Veranstaltungen sind Awareness-
Teams prisent und aufmerksam fiir
gef. wenig integrierte Personen, Be-
trunkene, durch ihr Verhalten auffil-
lige Personen, ...
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= Intervenieren und/oder geben Riick-
meldung, wenn Veranstaltungen
durch ihre Umsetzung dem Schutz-
konzept widersprechen.

= Werden in die Intervention einbezo-
gen, sobald sie einen Vorfall weiter-
melden.

= Werden, in Absprache mir den Be-
troffenen, besonders informiert iiber
aktuelle Interventionen in den Wohn-
heimen/der KHG.

7.2 Ansprechpersonen

Im Beschwerdefall (bei Grenzverletzun-
gen, Ubergriffen und Straftaten) sind,
neben den Awareness-Teams, fiir die
KHG und deren Wohnheime, folgende
Personen als dauerhafte Ansprechperso-
nen benannt:

Leitung der Hochschulgemeinde und
des Erasmushauses

Wolfgang Metz
Mail:

Tel.: 07071 944618
N.N.

Mail:

Tel.: 07071 944614

Padagogische Leitung CSH

Marion Reinhardt
Mail:
Tel.: 0159 01636095

Kommission sexueller Missbrauch

Besonders bei einer Beschwerde gegen
Hauptberuflich Mitarbeitende, kdnnen
sich Betroffene an die Kommission
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sexueller Missbrauch der Diézese Rot-
tenburg-Stuttgart wenden.

Die Kommission kann von jeder Person
jederzeit auch ohne FEinhaltung des
Dienstwegs informiert werden.

Frau Elke Bornard

Fachberaterin an einer Beratungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt

E-Mail:

Tel: 0170/ 7881935

Frau Theresa Ehrenfried
Fachberaterin an einer Beratungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt

E-Mail:

Tel: 0151 /52 50 27 50

Herr Daniel Noa
Jurist

E-Mail:

Tel: 0177 /2 35 52 00

7.3 Interventionsteam

Die Leitung der Hochschulgemeinde
bildet zusammen mit der piddagogischen
Leitung des CSH ein gemeinsames In-
terventionsteam.

Wird ein Vorfall durch ein Mitglied ei-
nes Awareness-Teams gemeldet, wird
diese Person ebenfalls in die Interven-
tion miteinbezogen.

Das Interventionsteam arbeitet im Be-
darfsfall mit externen Fachberatungen
und der Kommission sexueller Miss-
brauch der Didzese zusammen.
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mailto:daniel.noa@ksm.drs.de

8.1 Bei akuter Bedrohung:

Sollte eine Person akut bedroht sein, ist
zuallererst deren Schutz zu gewdhrleis-
ten, indem Verdéchtigte:r/Tater:in und
Betroffene:r voneinander getrennt wer-
den, notfalls durch das Ausiiben des
Hausrechts sowie der Polizei, und/oder
indem die medizinische Versorgung ge-
wiahrleistet wird.

Bei Einschaltung der Polizei ist zu be-
achten, dass diese dazu verpflichtet ist,
bei einem Verdacht auf Offizialdelikte
weiter zu ermitteln. Dies kann ggfs. den
Interessen der Betroffenen widerspre-
chen.

8.2 Vorwiirfe gegen haupt- oder
ehrenamtlich Mitarbeitende

Entsprechend der diézesanen Interven-
tionsordnung muss unverziiglich die
KHG-Leitung informiert werden, wenn
es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt,
dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbei-
tende der KHG sexuelle Ubergriffe be-
gangen haben, insbesondere, wenn diese
an Minderjihrigen oder schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen begangen
wurden.

Die KHG Leitung sollte auch bei allen
anderen Formen von Grenzverletzungen
oder Ubergriffen durch Mitarbeitende
informiert werden. Diese Beschwerde-
falle werden dann nach den in 8.3. be-
nannten Grundsétzen bearbeitet. Sollte
die Beschwerde gegen die KHG-Lei-
tung gerichtet sein, ist die Beschwerde
an die HA V — Pastorales Personal

zu richten.

Die Leitung ist verantwortlich fiir
den Umgang mit der Vermutung/
dem Verdacht vor Ort und infor-
miert unverziiglich die Kommission
sexueller Missbrauch der Didzese.

Gesprachsinhalte und Interven-
tions-Schritte werden unter Wah-
rung der Personlichkeitsrechte
durch die Ansprechperson schrift-
lich dokumentiert.

Die Kommission sexueller Miss-
brauch informiert den Bischof und
berdt die Kirchengemeinde zum
Umgang mit dem Vorwurf.

Notwendige Schritte werden in Ab-
stimmung mit der Kommission se-
xueller Missbrauch und dem Bi-
schoéflichen Ordinariat veranlasst.

Sollte die KHG-Leitung selbst un-
ter Verdacht stehen, ist die HA V —
Pastorales  Personal

fir die Inter-
ventionsmafBinahmen  verantwort-
lich.

Eigens geschulte Berater:innen, die
von der Didzese vermittelt werden,
konnen in einer solchen Krisensitu-
ation die KHG/Wohnheime, in de-
nen der Vorfall geschehen ist, wih-
rend der Auseinandersetzung mit
dem Geschehenen unterstiitzen.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat
der Schutz bekannter und mogli-
cher weiterer Betroffener Priori-
tat. Es wird darauf geachtet, dass
Betroffene und ggfs. ihre Angehori-
gen begleitet werden und professio-
nelle Unterstiitzung bekommen.

Gegeniiber der verdichtigten/iiber-
griffigen Person werden ange-

29


https://ha-v.drs.de/die-hauptabteilung-v/abteilungsleitung.html
https://ha-v.drs.de/die-hauptabteilung-v/abteilungsleitung.html
https://ha-v.drs.de/die-hauptabteilung-v/abteilungsleitung.html
https://ha-v.drs.de/die-hauptabteilung-v/abteilungsleitung.html
https://ha-v.drs.de/die-hauptabteilung-v/abteilungsleitung.html

10.

11.

12.

13.
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messene disziplinarische und ar-
beitsrechtliche Mafinahmen ergrif-
fen und ggfs. therapeutische oder
seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. vo-
ribergehend, die Tatigkeit unter-
sagt werden.

Auch der beschuldigten Person ge-
geniiber besteht die Pflicht zur Fiir-
sorge. Sie steht — unbeschadet er-
forderlicher unmittelbarer
MaBnahmen — bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermu-
tung.

Mit allen Informationen muss sehr
sorgfiltig und diskret umgegangen
werden. Zu beriicksichtigen sind
die Personlichkeitsrechte der Betei-

ligten, aber auch Informations-
rechte der jeweiligen Einrich-
tung/Gruppe. ZB. KHG-

Gemeinderat, Haussprecher:innen,
Awareness-Teams, Bewohner:in-
nen.

Stellt sich eine Beschuldigung oder
ein Verdacht nach griindlicher Prii-
fung als unbegriindet heraus, so ist
im Einvernehmen mit der entspre-
chenden Person alles zu tun, was
die entsprechende Person rehabili-
tiert und schiitzt.

Interventionen beziiglich Vermu-
tungen und Vorwiirfen, die aufge-
kommen sind, werden in angemes-
senem zeitlichem Abstand
analysiert und Verbesserungs-mog-
lichkeiten im Sinne der Pravention
herausgearbeitet.

8.3 Grenzverletzungen &
Ubergriffe zwischen
Teilnehmenden/Bewohner:innen

Bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
zwischen Teilnehmenden und/oder Be-
wohner:innen ist angemessen und kon-
sequent padagogisch zu handeln. Es gilt
besonders zu beachten, ob es sich bei der
betroffenen Person auch um eine min-
derjahrige oder schutzbediirftige Er-
wachsene handelt.

Alle, die von einer Grenzverletzung/ei-
nem Ubergriff/einer Straftat erfahren,
diirfen sich an die benannten Beschwer-
destellen wenden.

Folgende Grundsétze der Beschwerde-
bearbeitung gelten im Fall einer Be-
schwerde:

1. Gesprachsinhalte und Interven-
tions-Schritte werden unter Wah-
rung der Personlichkeitsrechte
durch die Ansprechperson schrift-
lich dokumentiert.

2. In einem Erstgesprich wird der
Grund der Beschwerde und das
weitere Vorgehen besprochen und
mit dem:der Beschwerdefiihrenden
vereinbart.

3. Nach dem Erstgespriach holt sich
die Ansprechperson Beratung und
Unterstiitzung durch das Interventi-
onsteam der KHG.

4. Zur fachlichen Beratung beziehen
wir ggf. die spezialisierten Fachbe-
ratungsstellen



Anlaufstelle Sexualisierte Gewalt fiir
Frauen*

Frauen helfen Frauen e.V.

Weberstr. 8 (im Frauen*ProjekteZent-
rum)

72070 Tiibingen

Tel. (07071) 79 111 00

E-Mail:

Pfunzkerle e.V.

Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit
Tiibingen

Unter dem Holz 3

D-72072 Tiibingen

Tel.: 07071.360989

E-Mail:

adis e.V. — Antidiskriminierung -
Empowerment - Praxisentwicklung

Beratungsstelle: Aixerstr. 12, 72072
Tiibingen

E-Mail:

Telefon: 07071 143104 10

oder eine andere kompetente Stelle/Per-
son ein.

1.

Wir weisen darauf hin, dass wir die
Vertraulichkeitszusage nicht garan-
tieren konnen, wo diese in Konflikt
zu unserem Schutzauftrag gerit (bei
Minderjéhrigen und schutzbediirfti-
gen Erwachsenen) und wenden uns
an die Kommission sexueller Miss-
brauch der Didzese.

Ein Kléarungsgesprach zwischen
den Konfliktparteien mit Modera-
tion, so dies dem Wohl der betroffe-
nen Menschen nicht abtriglich ist.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat
der Schutz  bekannter  und

moglicher weiterer Betroffener Pri-
oritdt. Es wird darauf geachtet, dass
Betroffene und ggfs. ihre Angehori-
gen begleitet werden und professio-
nelle Unterstiitzung bekommen.

Gegeniiber der verdichtigten/iiber-
griffigen Person werden — sofern
mdglich — angemessene Malnah-
men zum Schutz der Betroffenen
ergriffen und ggfs. Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. vo-
riibergehend, die Tatigkeit unter-
sagt werden, Teilnehmenden ggf.
die weitere Teilnahme, Bewohnen-
den ggf. das Betreten gewisser
Réume.

Auch der beschuldigten Person ge-
geniiber besteht die Pflicht zur Fiir-
sorge. Sie steht — unbeschadet er-
forderlicher unmittelbarer
Mafnahmen — bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermu-
tung.

Mit allen Informationen muss sehr
sorgfiltig und diskret umgegangen
werden. Zu beriicksichtigen sind
die Personlichkeitsrechte der Betei-
ligten, aber auch Informations-
rechte der jeweiligen Einrich-
tung/Gruppe. ZB. KHG-
Gemeinderat, Haussprecher:innen,
Awareness-Teams, Bewohner:in-
nen.

Stellt sich eine Beschuldigung oder
ein Verdacht nach griindlicher Prii-
fung als unbegriindet heraus, so ist
im Einvernehmen mit der entspre-
chenden Person alles zu tun, was
die entsprechende Person rehabili-
tiert und schiitzt.

Interventionen beziiglich Vermu-
tungen und Vorwirfen, die
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aufgekommen sind, werden in an-
gemessenem zeitlichem Abstand
analysiert und Verbesserungsmog-
lichkeiten im Sinne der Pravention
herausgearbeitet.

8.4 Betroffene von
(sexualisierter) Gewalt durch
Tater:innen auBerhalb der
Verantwortung der
KHG/Wohnheime

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der
KHG anvertrauen, werden von diesen in
ihrer personlichen Situation und bei der
Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unter-
stiitzt werden. Auch Bewohner:innen,
denen sich Betroffene anvertrauen, kén-
nen durch die Hauptberuflich Mitarbei-
tenden unterstiitzt werden.

Ist oder war der:die Téter:in bzw. eine
verdédchtigte Person an anderer Stelle in
der Dibdzese Rottenburg-Stuttgart aktiv,
ist die Kommission sexueller Miss-
brauch zu informieren.

8.5 Vorfille, die in der weiteren
Vergangenheit liegen

Auch Vorfillen und/oder Vermutungen,
die in der weiteren Vergangenheit lie-
gen, wird nachgegangen. Handelt es
sich bei Beschuldigten um (ehemalige)
Mitarbeitende der Didzese, teilen wir
unser Wissen der Kommission sexueller
Missbrauch der Dibzese Rottenburg-
Stuttgart mit und stimmen uns mit ihr
iber das weitere Vorgehen und ggfs.
notwendige weitere Untersuchungen ab.
Wir stehen besonders den unmittelbar
Betroffenen und ihren Angehdrigen zum
Gespriach zur Verfligung und unterstiit-
zen sie auf Wunsch durch Hinweise auf
weitere Hilfen.

32

9.1 Zusammenarbeit im
Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen
Konfessionen und Religionen, mit Ver-
einen und der Universitit, fordern wir
den Schutz von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen vor Gewalt und sexuellem Miss-
brauch, sowie den Schutz vor Diskrimi-
nierung und (sexualisierter) Gewalt an
Erwachsenen und setzen uns dafiir ein,
Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir
Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffent-
lich und auch fiir nicht-mitarbeitende In-
teressierte zugénglich.

9.2 Raumvermietungen

Nutzen externen Personen, Gruppen o-
der Firmen unsere Raume fiir Veranstal-
tungen mit Minderjéhrigen oder schutz-
bediirftigen Erwachsenen sind sie
verpflichtet zu bestitigen ein addquates
Schutzkonzept vorzuhalten & anzuwen-
den, oder die Giiltigkeit unseres Verhal-
tenskodexes wird schriftlich bestitigt.

Vorgehen & Zustandigkeit

Uber die Vertragsdokumente zur Ver-
mietung der Rdume lésst sich die KHG
bestdtigen, dass ein institutionelles
Schutzkonzept vorhanden ist und umge-
setzt wird, bzw. ldsst sich die Giiltigkeit
unseres Verhaltenskodexes unterzeich-
nen.



Wir machen unser institutionelles
Schutzkonzept, den Verhaltenskodex
und insbesondere die Beratungs- und
Beschwerdewege in KHG und Wohn-
heimen bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und
Wege:

1. Das gesamte Schutzkonzept inklu-
sive Verhaltenskodex und Be-
schwerdewege werden auf der
Homepage der KHG leicht zugéng-
lich eingestellt.

2. Die Kontaktadressen fiir Beratung
und Beschwerden, handigen wir al-
len Bewohner:innen bei Einzug aus
und thematisieren diese auf jeder
Hausversammlung.

3. Inden Héusern und Veranstaltungs-
rdume hingen Info-Plakate zu Ver-
haltensregeln und Beschwerdewege
aus.

4. Durch die Anwesenheit von Awa-
reness-Teams sind auf Veranstal-
tungen Menschen ansprechbar, die
iber Verhaltenskodex und Be-
schwerdewege informieren kénnen.

5. Bewohner:innen des EH und Teil-
nehmende der KHG-Veranstaltun-
gen werden dariiber informiert, dass
im Foyer eine Kamera 72h begrenzt
Aufnahmen speichert und dass da-
her ein Hinweis auf einen Vorfall
im Kamerabereich umgehend erge-
hen sollte.

11.1 RegelmiBige
Thematisierung

Die KHG-Leitung, die padagogische
Leitung des CSHs und der KHG-GR,
sowie die Haussprecher:innen kiimmern
sich darum, dass Themen der Pridven-
tion, Achtsamkeit und Verantwortung in
regelméfBigen Abstinden auf ins Be-
wusstsein des KHG und der Wohnheime
gelangen.

11.2 Zustandigkeit fiir
Pravention

Folgende Personen sind zustindig fiir
die Weiterentwicklung des Schutzkon-
zeptes sowie flir die Koordination der
Umsetzung des Schutzkonzeptes:

Marion Reinhardt, CSH
Wolfgang Metz, KHG, Erasmushaus

11.3 Haushaltsmittel

Mittel aus den Haushaltspldnen der
KHG/des CSH/des EH werden fiir Pra-
ventionsmaflnahmen genutzt und sind
daher einzuplanen.

11.4 RegelmiBige
Weiterentwicklung

Die fiir Pravention zustindigen Perso-
nen achten darauf, dass das Schutzkon-
zept regelméBig auf Aktualitit und Ent-
wicklungsbedarf {tberpriift wird und
Neuerungen eingearbeitet werden. We-
sentliche inhaltliche Anderungen bediir-
fen der Zustimmung des KHG-GRs.
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Der KHG-GR setzt sich zu Beginn jeden
Semesters mit dem Schutzkonzept aus-
einander und reflektiert dieses.
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